Lecon 3.2 Liaison et
coordination



Liaison et coordination : définition et but

Taches de liaison et de coordination des
UNMO

Types de liaison et de coordination :

Méthodes de liaison et de coordination dans
les opérations de maintien de la paix de 'ONU



* Expliquer les taches de liaison et de coordination
accomplies par les UNMO

* Expliquer les différents types et méthodes de
liaison et de coordination

e Décrire les directives de liaison et de
coordination dans les opérations de maintien de
la paix de 'ONU



Etablir / entretenir la liaison et la coordination avec :
* Autorités et dirigeants locaux (approche masculine /
féminine appropriée)

 Militaires et autres éléments armes, a difféerents
niveaux

* Police et milice(s) locale(s)

* Groupes de la société civile, y compris des
organisations de défense des droits des femmes et
des organismes de jeunesse



OING / ONG, organismes de 'ONU
Autre exemple d’Ol : CICR
Responsables et dirigeants locaux

Membres de différents groupes religieux, ethniques,
démographiques

Compte rendu des rencontres

Dossiers de liaison et contacts



Tenir les eléments de la force continuellement
informes

Réponse rapide aux demandes d’assistance de
liaison

Difficultes rencontrées lors du recours a des
interpretes

Approche masculine / féminine appropriée
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Taches

QGF /ONU
/ Autres

éléments

de mission

Administration
et forces de
sécurité locales

Leaders de Factions
la société

civile armees




Lignes de coordination

Forces amies transfrontalieres

Chaine de commandement

Autorités civiles et organisations
internationales

Forces belligérantes
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Maintenir la transparence des intentions
Encourager le soutien transfrontalier

Favoriser les dispositifs de force et activités militaires
communs

Faciliter la conduite efficace des opérations
transfrontalieres

Assurer I'absence de conflit entre les opérations



Forces amies

* Partage d'information

e Assistance a la
planification

* Transmission des
intentions futures
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Autorité civile et organisations
Infernationales

Aide aux initiatives
partagées

Sécurité accrue / facilitée
Equilibre entre les sexes
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Comprendre les
préoccupations

Signaler les
violations

Zones de friction

Plaidoyer contre les enfants soldats (guidé par le CPA)
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Methodes

Formelle

Informelle




Coordonner avec tous les membres de
I'équipe

Se concentrer sur le but de |a liaison et de
la coordination

Suivre la technique d’entretien

Tenir compte de la perspective de genre



A retenir

. Etablir et entretenir la liaison et la coordination nécessaires de
maniere impartiale avec tous les intervenants pertinents

QGF /ONU /
Autres
éléments de
mission

Administration
et forces de
sécurité
locales

Leaders de Factions
la société
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* Quatre types de taches de liaison et de
coordination :

- Transfrontalieres avec forces amies

- Chaine de commandement

- Autorités civiles / organisations internationales
- Forces belligérantes

* La liaison et la coordination peuvent étre formelles
ou informelles.

e Les UNMO doivent se concentrer sur le but, suivre la
technique d’entretien et tenir compte de la
perspective de genre.



Questions
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